
Course Syllabus
โครงสรา้งเนื้อหาหลักสตูรฉบบัสมบูรณ์

ชื่อหลักสตูร: First Jobber Skills 2026: 7 ทักษะท่ีนายจา้งต้องการมากท่ีสดุ

ระดับของเนื้อหา: ระดับเริม่ต้น - ระดับกลาง (Beginner - Intermediate)

เวลาท่ีใชเ้รยีนโดยประมาณ: 2 ชัว่โมง 30 นาที

พฒันาและออกแบบโดย: Papaitoh Academy

📌 ภาพรวมของหลักสตูร (Course Overview)

คอรส์นี้ถกูออกแบบมาเพื่ออุดรอยรัว่ท่ีเรยีกวา่ "Reality Gap" หรอืชอ่งวา่งระหวา่งทักษะท่ีเรยีนในมหาวทิยาลัย
กับทักษะท่ีต้องใชจ้รงิในโลกการท�างาน โดยอ้างอิงขอ้มูล Job Posting กวา่ 12,000 รายการ เพื่อคัดกรอง 7

ทักษะเรง่ด่วนท่ี First Jobber และคนท�างานรุน่ใหมต้่องม ีเพื่อใหท้�างานได้เรว็ขึ้น มปีระสทิธภิาพมากขึ้น และเพิม่
โอกาสเล่ือนต�าแหน่งใหเ้รว็กวา่เดิม 1.7 เท่า

🎯 ผลลัพธท่ี์คาดหวงั (Learning Outcomes)

หลังจากจบหลักสตูรนี้ ผูเ้รยีนจะสามารถ:

เขา้ใจความส�าคัญของการปรบัตัวในโลกการท�างานปี 2026

ประยุกต์ใช ้AI Tools และหลักการเขยีน Prompt เพื่อลดเวลาท�างานลง 40%

เขา้ใจหลักการ Data Analysis เบื้องต้นเพื่อการน�าเสนอขอ้มูลอยา่งมอือาชพี

รูจ้กัและเขา้ใจแนวคิดการจดัการโปรเจกต์แบบ Agile/Scrum เบื้องต้น

จดัตารางเวลาเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเอง (Upskill) ได้อยา่งยัง่ยนืโดยไมเ่กิดภาวะ Burnout
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📚 โครงสรา้งเนื้อหาบทเรยีน (Course Outline)

Lesson 1: Reality Gap การปรบัตัวในโลกการท�างานจรงิ (⏱️ 20 นาที)

Topic 1.1: ท�าไมปรญิญาอยา่งเดียวถึงไมพ่อในปี 2026? (เจาะลึกรายงานจาก WEF & LinkedIn)

Topic 1.2: ท�าความเขา้ใจ Reality Gap และวธิเีปล่ียนกรอบความคิด (Mindset) สูค่วามส�าเรจ็ในท่ีท�างาน

Lesson 2: เจาะลึก 7 ทักษะท่ีนายจา้งแยง่ตัวในป ี2026 (⏱️ 1 ชัว่โมง 15 นาที)

Topic 2.1: ทักษะกลุ่ม Data & AI (ด่วนมาก)

Data Analysis เบื้องต้น (จาก Excel สู ่Python/SQL)

เทคนิค AI Prompting และการใช ้AI Tools ในท่ีท�างาน

Topic 2.2: ทักษะกลุ่ม Business & Marketing

Digital Marketing พื้นฐานท่ีทกุสายงานควรรู ้

เทคนิค Presentation & Storytelling เพื่อขายไอเดียใหผู้บ้รหิาร

Topic 2.3: ทักษะกลุ่ม Management & Professional

การท�างานเป็นทีมด้วยระบบ Agile / Scrum

Business English ส�าหรบัการสื่อสารแบบมอือาชพี

Financial Literacy (ความรูท้างการเงินเบื้องต้น เชน่ P&L, ROI)

Lesson 3: เคล็ดลับการจดัตาราง Upskill ฉบบัคนท�างาน (⏱️ 30 นาที)

Topic 3.1: 4 กฎทองในการเรยีนส�าหรบั First Jobber (เรยีนอยา่งไรใหไ้ด้ผลใน 2-3 ชม./สปัดาห)์

Topic 3.2: Quick Win: วธิเีลือกทักษะแรกท่ีชว่ยใหง้านดีขึ้นได้ภายใน 1 เดือน

Lesson 4: บทสรุปและค�าถามท่ีพบบอ่ย (⏱️ 10 นาที)

Topic 4.1: ค�าแนะน�าการเรยีนรูอ้ยา่งต่อเนื่อง คอรส์ฟร ีvs คอรส์จา่ยเงิน

Topic 4.2: วธินี�า Certificate ไปใชอั้ปโพรไฟล์ใน Resume และ LinkedIn
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📝 การวดัผลและใบรบัรอง (Assessment & Certification)

Final Quiz: แบบทดสอบท้ายบทจ�านวน 10 ขอ้ (เป็นแบบปรนัย)

เกณฑ์การผ่าน: ผูเ้รยีนต้องท�าคะแนนใหไ้ด้ 80% ขึน้ไป (ตอบถกู 8 ใน 10 ขอ้)

Certificate: เมื่อสอบผา่น ระบบจะออกใบประกาศนียบตัร (Certificate of Completion) อิเล็กทรอนิกสใ์ห้
โดยอัตโนมติั

© 2026 Papaitoh Academy. สงวนลิขสทิธิเ์นื้อหา

สนใจหลักสตูรเพิม่เติม ติดตามได้ท่ี www.papaitoh.com
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